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1. Leitbild

Unser Leitgedanke

Ich bin anders als du bist, anders als er ist, anders als sie!
Wir, wir sind anders als ihr, ihr, ihr seid anders als wir — na und? —

Das macht das Leben eben bunt.

nach: Robert Metcalf

Die Erich Kastner-Schule versteht sich als ein sicherer und wertschatzender Lern- und
Lebensraum flir alle Kinder. Unser Leitbild basiert auf den Grundwerten Respekt,
Verantwortung, Vertrauen und Mut.

Wir schaffen eine Umgebung, in der jedes Kind:
e seine Personlichkeit frei entfalten kann,
e sich sicher und geschutzt fihlt,
e in seiner Vielfalt angenommen wird,
e und ermutigt wird, eigene Grenzen zu setzen und die Grenzen anderer zu respektieren.

Das Schutzkonzept ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Handelns. Es dient
dazu, Kindeswohlgefahrdung vorzubeugen, sexualisierte Gewalt zu verhindern und im
Verdachtsfall klar und konsequent zu handeln.

Unsere Schule verpflichtet sich,
e Kinderrechte aktiv zu fordern,
o Pravention als festen Bestandteil des Unterrichts zu verankern,
e Transparenz und Offenheit im Umgang mit Problemen zu leben,

e und eine Kultur des Hinschauens und Handelns zu entwickeln.

2. Risikoanalyse

Die Erich Kastner-Schule nimmt die Verantwortung wahr, mdgliche Gefahrdungslagen
frihzeitig zu erkennen und praventiv zu handeln. Eine systematische Risikoanalyse bildet die
Grundlage fur alle weiteren MalRnahmen des Schutzkonzepts.

2.1 Schiilerbefragung

Zur Risikoanalyse wurden die Schilerinnen und Schiler im Sinne der Partizipation selbst
befragt. Hierzu wurde ein digitaler Fragebogen (s. Anhang) erstellt, der anonym beantwortet
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werden konnte. Die Bearbeitung erfolgte im Klassenkontext, sodass auch Kinder ohne sichere
Schriftsprachkenntnisse teilnehmen konnten. Die Fragen wurden vorgelesen und die Kinder
konnten ihre Antworten Uber eine vierstufige Smileyskala geben (lachendes Smiley = ,ja“
trauriges Smiley = ,nein®).

Der Fragebogen umfasste folgende Themenbereiche:

o Sozialklima (soziale Integration, Klassenklima, Gefuhl des Angenommenseins)
e Schul- und Lernklima (Schulleben, Schulklima)

o Sicherheit im Gebaude

o Weitere Aussagen der Schiiler (freie Wortwolke)

Im Schuljahr 2023/24 besuchten 270 Schilerinnen und Schiler die Erich Kastner-Schule (89
in Moers, 181 in Wesel). An der Umfrage nahmen 222 Kinder teil, was einem Anteil von 82,2%
entspricht und somit eine reprasentative Stichprobe darstellt. Von den Teilnehmenden waren
59 Madchen (36%) und 162 Jungen (64%), das Durchschnittsalter lag zwischen 6 und 12
Jahren.

2.2 Ergebnisse der Befragung
Sozialklima
e 79% der Kinder gaben an, Freunde in der Schule zu haben.

e 68% fuhlen sich insgesamt in ihrer Klasse wohl; das Klassenklima wird Uberwiegend
positiv bewertet.

e Die Kinder kennen die Klassenregeln und erleben, dass Streit und Probleme
besprochen werden. Dies deutet auf wirksames Classroom Management hin.

e 70% empfinden Achtsamkeit durch Hilfestellungen der Lehrkrafte, 78% erleben
Lehrkrafte als freundlich und zugewandt.

Schul- und Lernklima

e 50% der Kinder haben die Mdglichkeit, in der Schule Ruhe zu finden.
e 50% bewerten ihre Partizipationsmoglichkeiten positiv.
e 70% empfinden ihre Schule als schon.

Sicherheit im Gebaude

e 62% der Kinder fuhlen sich in der Schule sicher.
e Unterschiede zwischen den Standorten zeigen sich insbesondere bei den Toiletten:
e In Moers verfiigen die meisten Klassen uber eigene Toiletten.

e In Wesel gibt es Sammeltoiletten, die von vielen Kindern als unangenehm empfunden
werden.

« Ahnliche Unterschiede bestehen bei der Kellersituation (Wesel vollstandig unterkellert,
Moers nur teilweise).

o Positiv bewertet werden die Sicherheit auf den Schulhofen und in den Klassenraumen.

o Weniger angenehm empfundene Raume sind das Taxi sowie die Umkleiden in der
Schwimm- und Sporthalle.



Freie Wortwolke

Die Kinder auerten zusatzliche Bedirfnisse und Empfindungen, die insbesondere die
Toilettensituation und die Kellerbereiche betreffen.

2.3 Konsequenzen

Die Ergebnisse zeigen, dass die Kinder sich Gberwiegend wohl und sicher fiihlen, jedoch
einzelne Bereiche (Toiletten, Keller, Umkleiden, Taxi) als problematisch wahrgenommen
werden.

Konkrete MalRnahmen zur Verbesserung problematischer Bereiche:
1. Toiletten

o Regelmalige Kontrolle der Toiletten, um Hygiene und Sicherheit zu gewahrleisten
o Sensibilisierung der Kinder fur respektvolles Verhalten und Umgang mit Privatsphare

e Anbringen von Hinweisschildern zu Verhaltensregeln und Ansprechpartnern bei
Problemen.

2. Keller

e Zugang zu Kellerbereichen nur in Begleitung von Lehrkraften oder padagogischem
Personal.

o \Verbesserung der Beleuchtung und Sichtbarkeit in den Kellerraumen.

« RegelmaRige Uberprifung der baulichen Sicherheit und Fluchtwege.

e Nutzung der Keller nur flr notwendige Zwecke und mdglichst in Gruppen.
3. Umkleiden (Schwimm- und Sporthalle)

o Aufsichtspersonen in den Umkleiden, besonders bei jingeren Kindern.

o Klare Regeln fir den Aufenthalt in den Umkleiderdaumen (z. B. kein unbeaufsichtigtes
Verweilen).

e Thematisierung von Nahe und Distanz sowie Grenzsetzung im Unterricht und bei
Elternabenden.

4. Taxi (Schultransport)
e Sensibilisierung der Taxiunternehmen und Fahrer fir Kinderschutz und
Verhaltensregeln.

e Begleitung der Kinder beim Ein- und Aussteigen durch schulisches Personal, wenn
moglich.

o Moglichkeit fur Kinder, Probleme oder unangenehme Situationen beim Transport
anonym zu melden (z. B. Uber einen Briefkasten oder Vertrauenslehrkraft).

e Regelmalige Rickmeldung und Austausch mit den Taxiunternehmen uber
Auffalligkeiten und Verbesserungsbedarf.



5. Allgemein

Regelmaliige Durchfuhrung und Auswertung der Risikoanalyse-Checkliste (s.
Anhang), um Veranderungen frihzeitig zu erkennen und Malnahmen zeitnah
einzuleiten.

Transparente Kommunikation der Malinahmen und Ansprechpartner fiir Kinder, Eltern
und Personal.

Fortlaufende Sensibilisierung und Schulung des Personals zu Warnsignalen,
Pravention und Intervention.

3. Formen sexualisierter Gewalt und rechtliche Grundlagen

3.1 Definition

Sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen, bei denen Kinder und Jugendliche gegen ihren
Willen oder ohne ihre Zustimmung in sexuelle Handlungen einbezogen werden. Dazu gehdren
sowohl kérperliche Ubergriffe als auch verbale, digitale oder symbolische Grenzverletzungen.
Wesentlich ist, dass die Handlungen auf einem Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis beruhen
und die Selbstbestimmung des Kindes verletzen.

3.2 Erscheinungsformen

Kérperliche Ubergriffe: unerwiinschte Berlihrungen, Zwang zu sexuellen
Handlungen.

Verbale Gewalt: sexualisierte Sprache, anzugliche Bemerkungen, sexistische Witze.

Digitale Gewalt: Verbreitung von Bildern oder Videos ohne Zustimmung,
Kontaktaufnahme Uber soziale Netzwerke, Cyber-Grooming.

Symbolische Gewalt: Gesten, Darstellungen oder Materialien mit sexualisiertem
Bezug.

3.3 Folgen fir Kinder

Sexualisierte Gewalt kann gravierende Folgen fiir die betroffenen Kinder haben:

Verlust von Vertrauen und Sicherheit

Angst, Schuld- und Schamgefuhle

Ruckzug aus sozialen Beziehungen
Konzentrationsschwierigkeiten und Leistungsabfall

Langfristige psychische Belastungen

3.4 Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept stitzt sich auf die geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen:

Grundgesetz (Art. 1 und 2): Schutz der Menschenwirde und des Rechts auf freie
Entfaltung der Personlichkeit.



UN-Kinderrechtskonvention: Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Ausbeutung.

Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe): Verpflichtung zur Sicherstellung
des Kindeswohls.

Schulgesetz NRW: Auftrag der Schule, Kinder zu schitzen und ihre Entwicklung zu
fordern.

Strafgesetzbuch (StGB): Strafbarkeit von sexuellen Handlungen an Kindern und
Jugendlichen.

3.5 Konsequenzen fir die Schule

Die Erich Kastner-Schule verpflichtet sich,

alle Mitarbeitenden Uber die Formen sexualisierter Gewalt zu informieren,
klare Verhaltensregeln und SchutzmalRnahmen umzusetzen,
Verdachtsfalle konsequent zu dokumentieren und zu melden,

und Kinder aktiv tUber ihre Rechte und Schutzmdglichkeiten aufzuklaren.

4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Der Verhaltenskodex der Erich Kastner-Schule ist verbindlich fir alle Lehrkrafte,
padagogischen Fachkrafte, Mitarbeitenden der OGS sowie externe Partner. Er bildet die
Grundlage fir ein respektvolles, professionelles und verantwortungsbewusstes Miteinander.

4.1 Grundprinzipien

Respekt und Wertschatzung gegenuiber allen Kindern, Eltern und Kolleg:innen.
Klare Grenzen: ,STOPP hei3t STOPP* gilt fir Erwachsene wie fur Kinder.

Transparenz: Entscheidungen und Handlungen werden nachvollziehbar
kommuniziert.

Verantwortung: Jede:r Mitarbeitende tragt aktiv zur Umsetzung des Schutzkonzepts
bei.

4.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Kdrperkontakt erfolgt ausschlieBlich im padagogisch notwendigen Rahmen (Pflege,
Trost, Erste Hilfe).

Private Kontakte Uber soziale Netzwerke oder Messenger sind untersagt.

Fotos und Videos von Kindern durfen nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern erstellt
und genutzt werden.

4.3 Sprache und Verhalten

Keine sexualisierte oder diskriminierende Sprache.
Keine BlofRstellungen oder Demutigungen von Kindern.

Konflikte werden konstruktiv und gewaltfrei gelést.



4.4 Aufsicht und Verantwortung
o Aufsichtsplane werden konsequent eingehalten.
e Raume ohne Aufsicht werden abgeschlossen.
e Fremde Personen auf dem Schulgelande werden sofort angesprochen und tGberprift.

4.5 Selbstverpflichtung

Alle Mitarbeitenden der Erich Kastner-Schule unterzeichnen eine
Selbstverpflichtungserklarung (s. Anhang), in der sie bestatigen:

e den Verhaltenskodex einzuhalten,

e aktiv zur Pravention beizutragen,

e im Verdachtsfall sofort die Schulleitung zu informieren,
e und sich regelmaRig fortzubilden.

Diese Selbstverpflichtung wird jahrlich Gberpruft und erneuert. Sie ist ein sichtbares Zeichen
fur die gemeinsame Verantwortung und das Engagement aller Beteiligten.

5. PraventionsmafRnahmen

Pravention ist ein zentraler Bestandteil des schulischen Schutzkonzepts. Ziel ist es, Kinder zu
starken, Risiken zu minimieren und eine Kultur des Hinschauens und Handelns zu fordern.

5.1 Padagogische Programme
e ,Lubo aus dem All“: Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen in der Grundschule.
o , Teamgeister®: Starkung von Klassengemeinschaft und Konfliktfahigkeit.

o ,Giraffensprache (Gewaltfreie Kommunikation): Vermittlung von Empathie, Respekt
und konstruktiver Konfliktlésung.

o Klassenrat/ Schiilerparlament: Regelmalige Beteiligung der Kinder an
Entscheidungen und Férderung demokratischer Strukturen.

o Theaterstiick gegen sexualisierte Gewalt: ,Mein Korper gehort mir®

5.2 Unterrichtsinhalte

e Thematisierung von Kinderrechten mit Hilfe des AWO-Kinderrechtepfads und dem
Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit.

o Ubungen zum Nein-Sagen und zur Selbstbehauptung.
o Reflexion Uber digitale Mediennutzung und Schutz vor Cybermobbing.
5.3 Schulische Strukturen
o Aufsichtskonzepte: Klare Regeln fur Pausen, Unterricht und Nachmittagsangebote.

e Raumgestaltung: Transparenz durch offene Turen, klare Sichtachsen und sichere
Ruckzugsraume.

« Notfallordner: Ubersichtliche Ablage mit Handlungsplénen und Ansprechpartnern.



5.4 Elternarbeit
o Elternabende zu Themen wie Mediennutzung, Gewaltpravention und Kinderrechte.
e Friihzeitige Kommunikation bei Auffalligkeiten.

o Kooperation mit OGS und Schulsozialarbeit, um Pravention ganzheitlich zu
verankern.

5.5 Fortbildungen

o Regelmalige Schulungen fur Lehrkrafte und padagogisches Personal zu
Pravention und Intervention z.B. ,Was ist los mit Jaron?“

o Sensibilisierung fur Warnsignale und Umgang mit Verdachtsfallen.
5.6 Pravention in der Horfriihférderung

o Selbstbewusstseinsstarkung: Kinder lernen, sich gegenitber Autoritats- und
Vertrauenspersonen abzugrenzen, Kritik zu Uben und Unrecht zu thematisieren. Sie
werden in Entscheidungsprozesse einbezogen und Uben den selbststandigen Umgang
mit Horhilfen.

e Mein Korper: Wissen uUber den eigenen Korper starkt die Selbstbestimmung.
Geschlechtsidentitat wird kindgerecht thematisiert, Wortschatz fiur Korperteile in Laut-
und/oder Gebardensprache erarbeitet.

o Gefiihle: Kinder werden in ihrer Gefuhlswahrnehmung gestarkt. Geflihle werden
mithilfe von Bilderblichern, Spielen und Spiegelibungen thematisiert.

e Gute und schlechte Geheimnisse: Abgrenzung mithilfe von Sprechversen,
Bildmaterial und Kinderliteratur.

e Nein sagen und Grenzen setzen: Kinder werden ermutigt, ,Nein“ zu sagen.
Ubungssituationen verdeutlichen die Bedeutung von Mitsprache und Grenzsetzung.

o Hilfe holen: Kinder erfahren, dass ihre Sorgen ernst genommen werden und sie sich
jederzeit Hilfe holen dirfen.

6. Partizipation

Die Partizipation von Schilerinnen und Schilern ist ein zentraler Bestandteil unseres
Schutzkonzeptes an der Erich Kastner-Schule. Wir sind Uberzeugt, dass Kinder und
Jugendliche ein Recht darauf haben, aktiv an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt zu
werden. Um eine effektive Beteiligung zu gewahrleisten, setzen wir verschiedene Methoden
ein.

6.1 Umfrage zum Schulklima und zur Sicherheit

Regelmafig finden Umfragen zum Schulklima und zur Sicherheit an der Erich Késtner-Schule
statt. Die Schuilerinnen und Schiler nehmen aktivam Prozess der Gestaltung und Umsetzung
unseres Schutzkonzeptes teil. Ein digitaler Fragebogen, entwickelt durch die Steuergruppe,
dient der Erfassung der Schulerperspektive zu den Themen Schulklima und Sicherheit. Die
Teilnahme erfolgt anonym (ber einen QR-Code, sodass die Kinder ihre Angste und
Einstellungen offen mitteilen kbnnen. Der Fragebogen umfasst folgende Themenbereiche:

o Sozialklima (soziale Integration, Klassenklima, Gefuihl des Angenommenseins)



e Schul- und Lernklima (Schulleben, Schulklima)
o Sicherheit im Gebaude

o Weitere Aussagen der Schiiler (freie Wortwolke)

6.2 Klassenrat und Schiilerparlament

Regelmalige Klassenrats- und Schilerparlamentssitzungen bieten den Kindern die
Méoglichkeit, aktiv an der Gestaltung ihrer Lernumgebung und der Schulgemeinschaft
mitzuwirken. Die Schilerinnen und Schiler kénnen Themen ansprechen, die ihnen wichtig
sind, und Vorschlage zur Verbesserung der Sicherheit und des Wohlbefindens einbringen. Sie
haben die Méglichkeit, Sorgen und Angste zu &uBern und gemeinsam Ldsungen zu
entwickeln, um ein sicheres Umfeld zu schaffen.

6.3 Erweiterte Moglichkeiten der Partizipation

Um die Beteiligung der Schilerinnen und Schiler weiter zu starken, werden folgende
zusatzliche Malinahmen angestrebt:

o Beteiligung von Schiler:innen an Arbeitsgruppen zur Pravention und Intervention
e Durchfiihrung von Workshops oder Projekttagen zum Thema Kinderschutz

o Regelmalige Rickmeldung an die Schilerschaft Gber die Ergebnisse der Umfragen
und die daraus abgeleiteten Mallnahmen

o Entwicklung von niedrigschwelligen Beschwerdewegen speziell fir Kinder (z. B.
anonymer Briefkasten, digitale Tools)

Durch diese erweiterten Methoden wird die Partizipation der Schilerinnen und Schiler
systematisch und nachhaltig gefoérdert. lhre Meinungen und Erfahrungen flieRen aktiv in die
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein und starken die gemeinsame Verantwortung fir
ein sicheres Schulumfeld.

7. Personalverantwortung

Die Personalverantwortung ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts der Erich Kastner-
Schule. Sie stellt sicher, dass alle an der Schule Beteiligten Verantwortung flr den Schutz und
das Wohlergehen der Schilerinnen und Schuler tbernehmen.

Die wichtigsten Punkte der Personalverantwortung sind:

e Zustandigkeit und Kontrolle:
Die Schulleitung und deren Stellvertretung tragen die Hauptverantwortung fur alle
Lehrkrafte, pddagogisches Personal und ehrenamtlich Tatige. Vor Dienstantritt muss
ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis ohne Eintrage vorliegen. Die
Schulleitung ist fiir die Kontrolle und Kenntnisnahme verantwortlich.

o Rechtliche Vorgaben:
Fachkrafte bei Jugendhilfetragern missen das Flhrungszeugnis beim Trager
vorlegen (§ 72a SGB VIII). Die Schulleitung hat das Recht, die Vorlage einzufordern,
um ihrer Verantwortung gegenuiber den Kindern nachzukommen.

e Pravention und Intervention:
Die Schulleitung ist fur Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt
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verantwortlich. Klare Positionierung und Entscheidungen fur den Kinderschutz sind
gefordert.

¢ Kollegiale Verantwortung:
Kolleg:innen werden angesprochen und kritisch-konstruktiv begleitet, wenn der
Umgang mit Kindern auffallig oder unangemessen erscheint.

e Umgangsregeln und Werte:
Klare padagogische Umgangsregeln und Werte sind bekannt und werden
eingehalten. Das Schulmotto ,Das Leben ist bunt® und die Annahme der Kinder in
ihrer Unterschiedlichkeit sind zentrale Werte.

e Fortbildung und Sensibilisierung:
Die Schulleitung sorgt fur Fortbildungen und Sensibilisierung des Personals im
Bereich Pravention. Zusammenarbeit mit Klassenleitungen und Schulsozialarbeit ist
fest verankert.

e Netzwerk und Anlaufstellen:
Die Schulleitung stellt sicher, dass Netzwerkpartner (Jugendhilfe, Polizei, SPZ,
Beratungsstellen) bekannt sind. Die einzuhaltenden Wege bei Gefahrdungslagen
werden regelmalig kommuniziert (z. B. Uber Notfallordner, Dienstbesprechungen).

e Umgang mit Verdachtsfallen:
Interne Verdachtsfalle werden vertraulich behandelt, bis sie geklart sind. Die
Schulleitung schiutzt betroffene Kinder und sorgt daftir, dass Kolleg:innen nicht
vorverurteilt werden. Externe Hilfe wird bei Bedarf hinzugezogen (Beratungsstellen,
Aufsichtsbehérde).

8. Interventionsplan

Der Interventionsplan der Erich K&stner-Schule beschreibt die verbindlichen Ablaufe im Falle
eines Verdachts oder einer akuten Gefahrdung. Ziel ist es, schnell, konsequent und
professionell zu handeln, um Kinder zu schiitzen und weitere Schaden zu verhindern.

8.1 Grundprinzipien
o Kinderschutz hat oberste Prioritat.
o Handeln statt abwarten: Jeder Verdacht wird ernst genommen.
e Transparenz: Alle Schritte werden dokumentiert und nachvollziehbar kommuniziert.
o Kooperation: Fachstellen und Behérden werden friihzeitig eingebunden.

8.2 Ablauf im Verdachtsfall

8.2.1 Verdacht auf sexuellen Missbrauch aufRerhalb der Schule
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4 Fall1: Vermutung/ Verdacht auf sexuellem Missbrauch
aukerhalb der Schule (Familie, Nachbarschaft, Sportver-

A ein...)

1. Betroffenedr: Zuhdren, Glauben schenken, Emst nehmen =
festlegen eines Ansprechpartners fir Kind

2. Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen (Fursorge-

" pilicht)

& 3. Transparenz und Rickmeldung dber ndchste Schritte gegen-
Uber dem Kind

4. Dokumentation von konkreten Beobachiungen, Gesprachen

5. Schulleitung informiersn
Wenn kompletie g

Verschwiegenheit
gewunschi: Ano-

nyme Beratung ;

fiir das Kind bei

externer Fach- Interme Risikoabschatzung mit Schulleitung! Krisenteam,
stelle Kinderschutzkraft hinzuziehen (Jugendamt oder ggef.
Uber OGS Trdger) oder anonyme Fachberatung

Se——~p~oanp3Fxaol

=P

4 4

Geapréq:_h mit Elt!_ern ) Eltern verdachtigi- Ju-
(wenn nicht verdachtigt) gendamt informieren

1 3 ]

Verdacht nicht ge-

sichert weitere Hilfen anbieten, Vereinbarun-

Beobachtungen, gen treffen

gof. externe Bera- - Opferschutz

tung - Fachstelle fur sex. Ge-
walt

- (3gf. Strafanzeige siel-

‘ len

Verdacht nicht
bestatigh Ende

SmEuIE~oTn oo @@

Kollegium nach Abstimmung mit Dienst- und Fachaufsicht informieren, Verschwisgenheit
gegenuber Offentlichkeit (auch nichtlehrendes Personal, OGS Mitarheiter nur nach Ab-
sprache mit Schulleitung) Schulleitung informiert Schulaufsicht
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8.2.2 Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch Schilerinnen/ Schiiler der eigenen Schule

Fall 2: Vermutung/ Vierdacht auf sex. Missbrauch durch
Schillerinnen! Schiler der eigenan Schule

4

- KL/ vertraute Person: Befroffenafr Zuhdren, Glauben schenken, emst
nehmen
konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragung)

- Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen (Flrsorgepflicht), gaf.
weitere Betroffene, Zeugen finden

- Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen

- Schullgitung/ Krisenteam informieren

U

Krizenteam/ SL berdt sich mit externen
Kooperationsparmer dber mogliche Gesprachsfihrung
1. Fihrt Gesprach mit Betroffener/m und Erziehungsberechtigten
(kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprach)
2. Fihrt Gesprach mit Beschuldigter'm und gof. Erziehungsberechtigten
3. Berat sich gof. mit Stellvertretung
4

3 g -0 ~3m 35 =00

m B

. Dokumentiert die Ereignisse B

=

o

J L U :

d

Hilfen anbieten, Vereinbarun- ——— Telefonische Meldung an ;
gen treffen Bei minderjahrinen. - Schulaufsicht und

- Opferschutz Tater/ innen: Mel- Schultrager t

- Fachstelle fiir sex. Ge- dung an das Jugend- - Pressestelle BezRag u

walt amt - Unfallkasse NBW n

- Ggf. Strafanzeige stel- g

len -

n
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8.2.3 Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine Person innerhalb der Schule

Wermutung! Yerdacht auf sex. Missbrauch durch
gine Person innerhalk der Schuls

Fall 3: Schiler, Schilerin verfraut sich einer Lehrkrafi! WVertrau-
ensperson an bzw. Lehrkraft becbachist selbst einen

bergriff

Lehroraft’ Yerrauensperson informiert unverziglich die Schullei-

tung Krisenteam

Die Schullzitung/ Klassenlehrarin/ Psychologe (Absprache):

Fihrt Gesprach mit Schilerind Schiler und Erziehungsberechtigten
Fihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft

Berat ggf. mit Stellvertretung

Berdt sich gof. mit externar Fachkraft

Dokurnentiert die Ersignisse

SN

B=i graviersnden Vorwlrfen und tstsichlichen Anhaltspunkien fiir sexusllen
Missbrauch (ADO 528, Abs. 2} meldet diz Schullzitung den Fall direkt an dis
Schulaufsicht und fiihrt die Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft nicht

selbst.

$ \ 4

e - - - i

Bei zweifelsfreiem Ausrdu- : : =
men dez Verdachts: Rehabili- 1. Sofortige Information der Schulaufsicht

tation der beschuldigten 2. Bei nicht-padagogischem Parsonal: Infor-
Lehrkraft mation an den Anstellungstrager

3. Ggf. Strafanzeige

2

‘Werfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schullei-
tung

2. Anhdrung des bzw. der Beschiftigten

3. Entscheidung Gber unmittelbare dienst-
rechtliche MzRnahmen (Anordnung, Ver-
setzung, Unterszagung der Fihrung der
Dienstgeschdfte bzw. Freistellung)

4. Einleitung eines Disziplinarverfahrens und
Mitt=ilung an dis Staatsanwaltzchaft

2

1. Information der Schulgemeinde nach Ab-
schluzs des Verfahrens

2. Information der Presse durch Pressestelle
der Bezirksregisrung
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9. Beschwerdeverfahren

Das Beschwerdeverfahren der Erich Kastner-Schule stellt sicher, dass Kinder, Eltern und
Mitarbeitende ihre Anliegen, Sorgen oder Beschwerden jederzeit ernsthaft und geschitzt
vorbringen kénnen. Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Vertrauen zu starken und
Missstande konsequent zu bearbeiten.

9.1 Grundprinzipien

o Niedrigschwelligkeit: Beschwerden konnen jederzeit und ohne formale Hurden
geaulert werden.

o Vertraulichkeit: Alle Anliegen werden vertraulich behandelt.

o Ernsthaftigkeit: Jede Beschwerde wird ernst genommen und gepruft.

o Transparenz: Betroffene werden Uber die Schritte und Ergebnisse informiert.
9.2 Beschwerdewege fiir Kinder

e Vertrauenspersonen: Kinder konnen sich direkt an benannte Vertrauenspersonen
wenden (Moers: Barbel Poltrock, Wesel: Mandy Spaltmann)

o Klassenrat: Beschwerden kénnen anonym oder offen eingebracht werden.

o Briefkasten fiir Anliegen: Ein geschuitzter Kasten erméglicht schriftliche Mitteilungen.

9.3 Beschwerdewege fiir Eltern
e Gesprache mit Lehrkraften: Direkter Austausch iber Auffalligkeiten oder Sorgen.
o Kontakt zur Schulleitung: Moglichkeit, Anliegen vertraulich und direkt vorzubringen.

o Elternvertretung: Unterstitzung durch Klassenpflegschaft oder Schulpflegschaft.

9.4 Beschwerdewege fiir Mitarbeitende
o Kollegiale Gesprache: Austausch Uber Beobachtungen oder Probleme.
e Schulleitung: Direkte Meldung von Beschwerden oder Verdachtsfallen.
o Externe Fachstellen: Moglichkeit, sich unabhangig beraten zu lassen.
9.5 Ablauf der Bearbeitung
e Annahme der Beschwerde: Jede Beschwerde wird dokumentiert.
e Prufung: Die Schulleitung oder eine benannte Person pruft den Sachverhalt.

o MaBnahmen: Geeignete Schritte werden eingeleitet (Gesprach, Intervention, externe
Unterstutzung).

e Riickmeldung: Betroffene erhalten zeitnah eine Rlickmeldung Uber die Ergebnisse.

e Nachbereitung: Reflexion im Kollegium und ggf. Anpassung von Strukturen.

9.6 Schutz vor Benachteiligung

o Niemand darf aufgrund einer Beschwerde Nachteile erfahren. Das Verfahren dient
ausschlieBlich dem Schutz und der Verbesserung der schulischen Arbeit.
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10. Kooperation und Vernetzung

Die Erich Kastner-Schule versteht Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe. Eine wirksame
Pravention und Intervention ist nur mdglich, wenn Schule, Eltern und externe Fachstellen
eng zusammenarbeiten.

10.1 Interne Kooperation

Schulleitung: Koordination aller Malinahmen, Ansprechpartner fir Verdachtsfalle.

Lehrkrafte und padagogisches Personal: Umsetzung des Schutzkonzepts im Alltag,
Dokumentation von Auffalligkeiten.

OGS und Schulsozialarbeit: Erganzende Betreuung und Unterstutzung, enge
Abstimmung mit Lehrkraften.

Elternvertretung: Einbindung in Praventionsarbeit und Kommunikation.

10.2 Externe Ansprechpartner

Jugendamt: Zustandig fur Kinderschutzmaflnahmen und Hilfen im Verdachtsfall.
Polizei: Einschaltung bei akuter Gefahr oder strafrechtlich relevanten Vorfallen.

Schulpsychologischer Dienst: Beratung und Unterstitzung fir Kinder, Eltern und
Lehrkrafte.

Beratungsstellen: Fachliche Begleitung und Unterstitzung bei Pravention und
Intervention.

SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum): Diagnostik und therapeutische Begleitung bei
Auffalligkeiten.

10.3 Netzwerk und Kooperation

Die Schule pflegt ein festes Netzwerk (s. Anhang) mit den genannten Institutionen.
Regelmalige Treffen und Absprachen stellen sicher, dass:

Zustandigkeiten klar geregelt sind,
im Notfall schnell gehandelt werden kann,
Praventionsangebote abgestimmt und erweitert werden,

und Kinder sowie Eltern jederzeit Zugang zu Unterstltzung haben.

10.4 Notfallordner

Ein Notfallordner ist jederzeit griffbereit und enthalt:

Kontaktdaten aller relevanten Fachstellen,
Handlungsplane fir Verdachts- und Notfalle,

Dokumentationsvorlagen.
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11. Fortbildungen

Fortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzepts der Erich Kastner-
Schule. Sie stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden tber aktuelles Wissen verfligen,
Handlungssicherheit gewinnen und eine gemeinsame Haltung entwickeln.

11.1 Ziele der Fortbildungen
o Sensibilisierung fur die Themen Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt.
o Handlungskompetenz im Umgang mit Verdachtsfallen und akuten Situationen.
o Starkung der Praventionsarbeit durch praxisnahe Methoden und Materialien.
o Einheitliche Haltung im Kollegium und in der OGS.
11.2 Inhalte
e Formen und Erscheinungsbilder sexualisierter Gewalt
e Rechtliche Grundlagen und Meldepflichten.
e Praventionsprogramme und Unterrichtsmaterialien.
e Gesprachsfiuhrung mit Kindern und Eltern.

e Dokumentation und Interventionsablaufe.

11.3 Formate

e Schulinterne Fortbildungen: Regelmalige Veranstaltungen flir das gesamte
Kollegium (z.B. Ingo Melzer-Coaching, ,Was ist los mit Jardon?)

o Externe Fachreferenten: Einbindung von Beratungsstellen, Jugendamt oder Polizei.

e Workshops: Praxisorientierte Ubungen zur Gespréachsfiihrung und Intervention.

11.4 Teilnahme und Verpflichtung
o Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, regelmafig an Fortbildungen teilzunehmen.
e Neue Kolleginnen erhalten eine Einfiihrungsschulung zum Schutzkonzept.
e Teilnahme wird dokumentiert und Gberprift.

11.5 Nachhaltigkeit

Fortbildungen sind nicht einmalige Veranstaltungen, sondern Teil einer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung. Erkenntnisse aus der Praxis werden regelmafig reflektiert und in die
Schulentwicklung integriert.
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Anhang

Edkimo Fragebogen

Schiilerfragebogen

Derzeit liegen 222 Antworten vor. Die letzte Antwort ging am 17.04.2024 um 12:23 Uhr ein.

Toll, dass du dir die Zeit nimmst, diesen Fragebogen auszufiillen.

Uns ist wichtig, dass du dich bei uns wohl und sicher fiihlst. Mit diesem Fragebogen wollen wir herausfinden, wie es dir an unserer Schule geht.
Wahle aus, was fiir dich stimmt. Dann erhalten wir von dir einen “echten” Einblick und kénnen Dinge, die an unserer Schule vielleicht nicht so gut
laufen, andern und verbessern.

Du kannst offen und ehrlich antworten, denn niemand weifé nachher, wer den Fragebogen ausgefiillt hat. Vielen Dank fir deine Mithilfe!

Bitte denke daran, dass der erste Smiley von links (der Grinsende) "ja" bedeutet und der traurige Smiley ganz rechts “nein".

Ich bin ein..

médchen |IEG—_—S— -
-

Diversl 1

Wie alt bist du?

6 Jahre [l ©
7 Jahre [ NG
3 Jahre [ NG -
9 Jahre _ 34
10 Jahre | NNEG /-
11 Jahre | NI >0

12 Jahre . 5
Sozialklima

- Soziale Integration -

1. Ich habe Freunde in der Schule.

L e -
© — -

en-

en-

2. Manche Kinder sind gemein zu mir.

® It

® I

. e
| T

edkimo.com
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3. Ich helfe anderen Kindern.
@_ 148
© I -

@ma::
-

- Klassenklima -

1. Ich fiihle mich in meiner Klasse wohl.

© I
© —
@_ 17

®n-

2. In meiner Klasse helfen sich die Kinder.

© I 5
© —
© -

en:

3. In meiner Klasse storen einige Kinder oft den Unterricht.

© -
© I ;:

© m— -0

@ I o

4, Ich kenne die Klassenregeln.

© I ¢

© -
®- 14

er:

edkimo.com
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5. In meiner Klasse bespreche ich Streit und Probleme.
@_ 129
© I -
©
@m i

- Gefiihl des Angenommenseins -

1. Ich bekomme Hilfe, wenn es mir nicht gut geht.
@_ 156
© m—
S mm

@. 10

2. Ich weif3, wen ich ansprechen kann, wenn ich Hilfe brauche.
©_ 172
© >
Om:

@ns

3. Ich traue mich zu fragen, wenn ich Hilfe brauche.

© I 55
© -

4. Meine Lehrer sind nett zu mir.

(© . :
© — -

em-

en:

Schul- und Lernklima

- Schulleben -

edkimo.com
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1. In der Schule finde ich Ruhe, wenn ich diese brauche.

2. In der Schule kann ich mitbestimmen.

R
© I

() —

@ — -

3. Meine Schule sieht schon aus.
©_ 156
© I 0
-

@. 10

- Schulklima -

1. Ich fiihle mich in meiner Schule wohl.
@_ 147
© I -

S©m

e’

2. Ich gehe gern zur Schule.

. e
© I -

() -

. -

Sicherheit im Gebaude

edkimo.com
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1. Ich fiihle mich in der Schule sicher.
v
©) — -
& I -

em:

2. Ich weif3, wo der Raum der Schulsozialarbeiterin ist, wenn es mir nicht gut geht.

3. Ich kenne mich in der Schule gut aus.
pys- - = N
© I
Cm.
en:

Wie fiihlst du dich an folgenden Orten?

1. auf der Toilette

L s
" R

() — -

v

2. im Keller

edkimo.com
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3. auf dem VORDEREN Schulhof

©_ 184
@_ 17

ons

@_12

4, auf dem HINTEREN Schulhof

5. in meiner Klasse

6. im Taxi

7. auf dem Flur

edkimo.com

©_ 167
®] I

@. 10

@_ 17
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8. auf dem Weg zur Schule

© I
© -

-10
@ - -0

9. in der Sporthalle

=] B

10. in der der Umkleide

© I | ;
© I -

© -0
@ — >

Gibt es noch etwas, was du sagen mochtest? Schreibe es auf oder erzahle es deiner
Lehrerin/ deinem Lehrer.

Schreibe es hier auf.

Das es nicht laut ist Das sich alle helfen in dem Schulhoff und in der Klasse Das alle nd

Auf dem Schulhof ein FuBballtor. Manche Lehrer schimpfen oft, dann fiihle ich mich nicht wohl. FuRballfeld

Ich vermisse meine Mama. Fufballfeld 2Tore XXL Trampolin Wellenrutsche mit Kurve und steil

XXL Trampolin 2Tore. Ein Hund Ich fihle mich ganz oben im Hauptgebaude nicht sicher. Ich denke, der Boden kdnnte einstirzen.
NO Milan muss mich immer nur extra nerven und das hasse ich Ich mag an der Schule alles, Ich mag die Schule.

Ich flihle mich in der OGS wohl. Ich fiihle mich in der OGS wohl.

Auf dem hinteren Schulhof sind zu viele Blumen, deshalb habe ich Angst, dass Bienen dort sein kénnen.

In der Umkleide ist es sehr oft sehr laut und sehr voll.

edkimo.com



An der Decke der Toilette ist eine Kamera. Alle Kinder schreien in der Umkleide. Es gibt manchmal Arger im Bus.

Mir gefallt die OGS. Manchmal ist der Bus zu spét. Nein Ich habe eine Beschwerde undzwadasdieToiletenzukleinsind
Ein FufSball Platz Ich finde mich in Musikraum sicher und mach mir spaf und ich wiinsche das wir wider auf eine echte Burg.
Im Taxi je nach dem w Wir Eis essen kdnnen

Du hast ein Ort vergessen und das heifst Zuhause und es hat Spafd gemacht und danke bye kiiss dein herz tiissi

Eine grofde Schaukel ware toll ,Weil wir haben eine kleine. Paar neue Spielzeuge auch. Were alles toll wenn ihr es macht

Fufdball Plaz, Auf dem grof3en Schlhof eine Schaukel Einen Kios Ich finde Lernen toll. Ich finde unseren Tagesplan toll.

Ich liebe Mathehausaufgaben und Deutscg und die Belohnungspunkte und Aufkleber Ich liebe die Klasse und die Schule.&)

Manschmal mach ich auch bléken 'Qe . Y Ich wiinn sehe mir ein spielplatz

Ich werde nicht gerne aufgeteilt. Ich spiele gerne mit meinen Freundinnen. Ich finde die Abfrage gut.

Manche Kinder stéren mich, wenn ich arbeite. Ich mag es nicht, wenn Kinder laut sind. Der Taxifahrer hort so laut Musik. o

Das hinter sch ich Liebe meine Lehrerin und Lehrer und ich mag die Konstantin von Dayan @

Die Toiletten sind nicht schén PO PP P FPINF P Die Toilette ist mies. Der Dachboden auf der Toilette soll repariert werden

Die Toilette ist mies. Aber fihle mich hier wohl weil ich liebe die schule und die Lehrer sind alle cool hier und beschiitzen und ihr ja auch
danke das ich auf der schule bin ich mag einfach die schule die schule ist schén danke das die schule gebaut wurde danke das die Lehrer
da sind

Das hinter schulhof in ziwten Pause geffent Wer hat die fragen gemacht

Ich habe schis auf der Schule. @@ O OO PO OOOOOOOOOOOOPPOPOCOOOLOOLOO
clelelelelelclcleleleRvie v e f=T=Y== = ef=Re)el ] I I A LA A A TN AL

In der OGS fiihle ich mich auch sicher. In der OGS fiihle ich mich auch sicher

In Aufteilklassen fiihle ich mich manchmal unsicher. Es ist schon hier. Sauberkeit, es gibt viel Dreck auf dem hinteren Schulhof

Im Hauptgebaude fehlen Schilder, man verlauft sich schnell Ich Vule Mich Wol Und Gut

Ich finde die Toilette sind sehr scherkisch aus und krusle St. es ich finde die kénnen schéne sein und roenlisch

edkimo.com
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Mehr Platz und bisschen mehr Kinder in der Klasse. &) Ich finde die Schule gut. Aber ich gehe nicht alleinerziehend Toilette

Ich finde es doof, die Kinder immer laut sind und ich meine Aufgaben nicht machen kann. Und Kinder den Fufiball in die Hand nehmen
und wenn jemand sagt ich bin ein Baby. Die Toilette ist ekelhaft und auch alt Und ich wiinsche mir noch ich bin 5. Klasse

Im Taxi schreien die Kinder Umkleide ist mittelschon, weil da alle schreien Ich spiele gerne in der Schule

Ich muss so weit zum Taxi laufen. Das ist doof. Wenn mich jemand argert ist es doof TOILETTE IST DRECKIG

ICH WUNSCHE MIR DASS DIE TOILETTE NICHT SO DRECKIG IST Schule Sport macht spas hallo Wie fiele Punkte habe ich

@O Manchmal kriegen wir zu viele haus aufgaben @ @ @& Manchmal kriengen wir viele hausaufgabe

Ich wiinsche mir eine Rutsche auf den hinteren Schulhof Fir den Sommer wiinsche ich mir schéne bunte Blumen

Sitzplatze in den Klasse sollten umgeandert werden Auf den Toiletten fiihle ich mich wegen den Kabinentiiren nicht wohl, Klapptiiren
waren viel angenehmer, dann hétte ich keine Angst mich einzusperren

edkimo.com
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Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat. Daher erklare ich hiermit, dass
ich nicht wegen einer Straftat verurteilt wurde oder ein entsprechendes Verfahren gegen mich
lauft, insbesondere nicht in den folgenden Bereichen:

o Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§171 StGB)

o Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§174-174c, 176-180a, 181a,
182-1849, 184i-184| StGB)

e Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
(§201a Abs.3 StGB)

e Misshandlung von Schutzbefohlenen (§225 StGB)
o Straftaten gegen die personliche Freiheit (§§ 232-233a, 234, 235, 236 StGB)

Sollte ein entsprechendes Verfahren gegen mich eingeleitet werden, werde ich den Trager
umgehend informieren.

Mein Verhalten gegeniiber Kindern und Jugendlichen

Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsbewussten und respektvollen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen. Dazu gehéren insbesondere folgende Grundsatze:

o Respekt und Wertschitzung — Ich begegne Kindern und Jugendlichen mit Achtung,
Vertrauen und Empathie. lhre Rechte und ihre Wiirde stehen fur mich an erster Stelle.

e Schutz vor Schaden und Missbrauch — Ich setze mich aktiv dafiir ein, Kinder und
Jugendliche vor Gefahren, Gewalt und Ubergriffen zu bewahren.

e Wahrnehmung von Intimsphéare und persoénlichen Grenzen — Ich respektiere die
individuellen Grenzen jedes Kindes und Jugendlichen und achte auf ihre
Empfindungen zu Nahe und Distanz.

o Aufmerksamkeit bei Grenzverletzungen — Ich nehme unangemessenes Verhalten
anderer bewusst wahr und spreche es direkt an. Schwere oder wiederholte
Grenzverletzungen melde ich dem Trager der Einrichtung.

Diese Selbstverpflichtung ist fir mich eine Selbstverstandlichkeit und eine Voraussetzung fur
meine verantwortungsvolle Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen.

Name, Vorname Geburtsdatum
Anschrift Ort und Datum
Unterschrift
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Vernetzungsverzeichnis
Wichtige Hinweise:

e Bei akuter Gefahr fur Kinder immer Notruf 110 wahlen. Opferschutzportal Nordrhein-
Westfalen

o Die Jugendamter sind die offiziellen
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII).

Schutz- und Meldeinstanzen Dbei

Ansprechpartner Kinderschutz — Standort Wesel

Diese Tabelle enthalt die Ansprechpartner flir Kinderschutz im Kreis Wesel fur den Standort

Wesel.
Institution / Adresse Telefon E-Mail / Internet
Funktion
Schulsozialarbeiterin Rheinbabenstra | 0281- Mandy.spaltmann@eks-
Mandy Spaltmann Re 2, 46483 15488182/ | wesel.de
Wesel 0151624343
33
SPZ Wesel Breslauer 0281- Spz.mhw@prohomine.de
Stralle 20, 1041670
46483 Wesel
Beratungsstelle fiir Kurfirstenring 0281- erziehungsberatung@carita
sexualisierte Gewalt 2, 46483 Wesel | 338340 s-wesel.de
Wesel
Pro homine GmbH Marien-Hospital # 0281 1040 info.mhw@prohomine.de /
Wesel prohomine.de
Schulvermeidungsambu | Griner Winkel 0180599931 | Jonas.schueren@lvr.de
lanz LVR-Klinik 8, 47551 3
Bedburg-Hau Bedburg-Hau
Evangelisches Sophienweg 14, 0281-1550 eckert@kinderheim-
Kinderheim Wesel e.V. 46483 Wesel wesel.de
Caritas Kinderheim Sandstralle 18, | 0281- info@caritas-dinslaken.de
46483 Wesel 3390880
Von der Caritas Kurflurstenring 0281- erziehungsberatung@carita
(Erziehungsberatung) 2, 46483 Wesel | 338340 s-wesel.de
Systemische Hilfen Bertastralte 1, 02841- info@shniederrhein.de
Niederrhein 47445 Moers 931130-0
Insoweit erfahrene Reeser 0281 207- Ulrike.mai@kreis-wesel.de
Fachkraft (IseF) Kreis Landstral’e 31, | 7416
Wesel 46483 Wesel
Insoweit erfahrene Klever-Tor-Platz | 0281 203 ursula.grobe@wesel.de
Fachkraft Stadt Wesel 1, 46483 Wesel | 2566
Marienhospital Wesel Pastor-Janf3en- | 0281 1040 info.mhw@prohomine.de

(Kinderklinik)

Der Kinderschutzbund
Wesel e.V.

KJPP Wesel (Kinder-
und Jugendpsychiatrie)
Kreispolizeibehorde
Wesel

Str. 2-38, 46483
Wesel

Grol3er Markt 7,
46483 Wesel
Wesel

Reeser
Landstralie 21,
46483 Wesel

0281 339500

0281 163970

0281 107-0

verwaltung@dksb-wesel.de
kjp.mhw@prohomine.de

poststelle.wesel@polizei.nr
w.de
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Schulpsychologischer
Dienst Kreis Wesel

Allgemeiner Sozialer
Dienst Wesel

Reeser
Landstralie 31,
46483 Wesel
Klever Tor Platz
1, 46483 Wesel

0281-207-
2228

0281-
2032539

rsb@kreis-wesel.de

sozialdienste@wesel.de
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Ansprechpartner Kinderschutz — Standort Moers

Diese Tabelle enthalt die Ansprechpartner flir Kinderschutz im Kreis Wesel fur den Standort

Moers.
Stadt Stelle Funktion / Hinweis Kontakt
Moers Schulsozialarbeit Barbel Poltrock
erin Kdnigsberger Str. 23, 47441
Moers; 0151-50882082
Moers Ophelia - Kinder Kinder- und Jugendhilfe — | Baerler Str. 18, 47441 Moers
und Jugendhilfe soziale Unterstitzung 02841-6080148
Moers Jugendamt Moers | Jugendamt Rathausplatz 1, 47441 Moers
(Fachbereich 10) | (Kinderschutz/Schutz- 02841-2010
auftrag/ Beratung Ansprechpartner*innen
Gefahrdungseinschatzung | (Fachkrafte im Rahmen einer
) — Jugendhilfe Gefahrdungseinschatzung):
Herr Craniels: 02841201814
Stephan.Caniels@Moers.de
Frau Demir: 02841201234
Senay.Demir@Moers.de
Frau Rosanowski
(siehe oben - zentrale
Telefonnummer!)
Moers Beratungsstelle Beratung fur Familien und | Mihlenstr. 9-11, 47441 Moers
far Eltern, Paare bei familiaren Tel.: 02841 / 202-1931
Jugendliche und Problemen, E-Mail: eb-moers@kreis-
Kinder Erziehungsfragen, wesel.de
Schulproblemen sowie bei | Homepage: Erziehungsberatu
Trennung und Scheidung | ngs-
stelle Moers
Moers Stadt Moers — Fachdienst des Sozial- Rathausplatz 1, 47441 Moers
Allgemeiner und Jugendamtes in jeder | Tel.: 02841 /201 — 880
Sozialer Dienst Kommune; Unter-stiitzung | Homepage: Stadt Moers
von Einzelpersonen und
Familien in personlichen,
familidren oder
wirtschaftlichen Notlagen
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Ansprechpartner Kinderschutz — Standort Kamp-Lintfort

Diese Tabelle enthalt die Ansprechpartner flir Kinderschutz im Kreis Wesel fur den Standort

Kamp-Lintfort.
Stadt Stelle Funktion / Hinweis Kontakt
Kamp- Arbeitskreis, Vernetzung Fachkrafte im | Ansprechpartner fir den
Lintfort Hilfen bei Verdachtsfall; Arbeitskreis sind:
sexuellem Ansprechpartner*innen im | Frau Hiskes-Kathagen
Kindesmissbrauch | AK (Tel. 02842 1 39 97),
Frau Schulz (Tel. 02842 9
11 88 36),
Frau Trojansky (Tel.
02842 90 82 80)
Kamp- Stadt Kamp- Fachdienst des Sozial- Am Rathaus 2, 47475
Lintfort Lintfort - und Jugend-amtes in jeder | Kamp-Lintfort
Allgemeiner Kommune; Unterstutzung | Tel.: 0173 /5201937
Sozialer Dienst von Einzelpersonen und bzw.
Familien in personlichen, 0162 / 2505059
familidren oder E-Mail: sjs@kamp-
wirtschaftlichen Notlagen. | lintfort.de
Homepage:
Stadt Kamp-Lintfort
Kamp- Jugendamt Kamp- | Schutzauftrag, Beratung, Tel. 02842 912-274, E-
Lintfort Lintfort - Amt fr Meldung von Kindeswohl- | Mail:
Kinder/Jugend gefahrdung sandra.schulz@kamp-
lintfort.de

Ansprechpartner Kinderschutz — Standort Rheinberg

Diese Tabelle enthalt die Ansprechpartner fliir Kinderschutz im Kreis Wesel fiur den Standort

Rheinberg.

Stadt Stelle Funktion / Hinweis Kontakt

Rheinberg Caritas Moers- | Fachberatung fur Kinder | GoldstraRe 17/19, 47495
Xanten e.V. — & Jugendliche, Eltern & Rheinberg, Tel. +49 2843
Fachberatung Fachkrafte (sexualisierte | 97100, E-Mail:
gegen Gewalt) FachberatungSG@caritas-
sexualisierte moers-xanten.de
Gewalt

Rheinberg Stadt Jugendhilfe & Orsoyer Str. 18, 47495
Rheinberg, Jugendamt — lokale Rheinberg
Fachbereich Anlaufstelle
Jugend und
Soziales
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mailto:sjs@kamp-lintfort.de
mailto:sjs@kamp-lintfort.de
https://www.kamp-lintfort.de/C12575360054DF73/html/43E08028588DF36DC12575FD002973DE?opendocument&nid1=31246

Ansprechpartner Kinderschutz — Standort Neukirchen-Viuyn

Diese Tabelle enthalt die Ansprechpartner flir Kinderschutz im Kreis Wesel fur den Standort

Neukirchen-Viuyn.

Stadt Stelle Funktion / Hinweis Kontakt
Neukirchen- Kreisjugend- | Jugendhilfe / Kinderschutz | Zustandig uber
Viuyn amt Kreisjugendamt,
Mai, Ulrike
0281 207-74169
0281 20767-7416
ulrike.mai@kreis-wesel.de
Verwaltungsstandort
Philipp-Reis-Stralte 7-9
46485 Wesel
Neukirchen- Allgemeiner | Fachdienst des Sozial- Hans-Bdckler-Str. 26, 47506
Viuyn Sozialer und Jugendamtes in jeder | Neukirchen-Viuyn
Dienst fur Kommune; Unterstitzung | Tel.: 02845/ 391 -121
Neukirchen- | von Einzelpersonen und Homepage:
Vluyn Familien in personlichen, Allgemeiner Sozialer Dienst
familiaren oder ASD Neukirchen-Vluyn
wirtschaftlichen Notlagen

Uberregionale / erginzende zentrale Anlaufstellen

Angebot

Zweck / Hinweis

Kontakt

Hilfetelefon Sexueller

Missbrauch

Nummer gegen

Kummer (Kinder- und

Jugendtelefon)

Nummer gegen
Kummer
(Elternberatung)

Telefonseelsorge
(Far alle
Altersgruppen)

Bundesweite Hotline fur
Betroffene und Angehdrige —
anonym & kostenfrei

Telefonische Unterstitzung far
Kinder & Jugendliche —
anonym und kostenfrei

Telefonische Unterstitzung far
Eltern und andere Erziehende
— anonym und kostenfrei

Far allgemeine Sorgen
(Suizidpravention, Einsamkeit,
Krise), rund um die Uhr —
anonym und kostenfrei

0800 - 22 55 530 (Mo—Fr, teils
Beratungszeiten) European _ e-
Justice Portal

0800 - 116 111 (bundesweit)
Opferschutzportal Nordrhein-
Westfalen

Nummer gegen Kummer e.V.
Hofkamp 108

42103 Wuppertal
info@nummergegenkummer.de

0800 — 1110550

0800 - 1110111

0800 - 1110222

0800 — 116123

www.telefonseelsorge.de

» Auf der Website gibt es auch
Hilfsangebote fur andere
Sprachen, wenn in einer
anderen Muttersprache
gesprochen werden soll.
[Achtung: Hierbei kdnnen bei
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tel:02812077416
tel:0281207677416
mailto:ulrike.mai@kreis-wesel.de
https://www.kreis-wesel.de/verwaltungsstandort-philipp-reis-strasse-wesel
https://www.google.de/maps/place/Philipp-Reis-Stra%C3%9Fe%207-9%2C%2046485%20Wesel
https://www.google.de/maps/place/Philipp-Reis-Stra%C3%9Fe%207-9%2C%2046485%20Wesel
https://www.google.de/maps/place/Philipp-Reis-Stra%C3%9Fe%207-9%2C%2046485%20Wesel
https://www.google.de/maps/place/Philipp-Reis-Stra%C3%9Fe%207-9%2C%2046485%20Wesel
https://www.kreis-wesel.de/de/verwaltung/allgemeiner-sozialer-dienst-asd-neukirchen-vluyn/
https://www.kreis-wesel.de/de/verwaltung/allgemeiner-sozialer-dienst-asd-neukirchen-vluyn/
https://e-justice.europa.eu/topics/your-rights/victims-crime/victims-rights-country/5-my-rights-support-and-assistance/de_en?utm_source=chatgpt.com
https://e-justice.europa.eu/topics/your-rights/victims-crime/victims-rights-country/5-my-rights-support-and-assistance/de_en?utm_source=chatgpt.com
https://www.opferschutzportal.nrw/en?utm_source=chatgpt.com
https://www.opferschutzportal.nrw/en?utm_source=chatgpt.com
mailto:info@nummergegenkummer.de
http://www.telefonseelsorge.de/

Landesfachstelle
Pravention
sexualisierte Gewalt
NRW

Fachstelle mit Anlaufstellen-
Ubersicht & Weiterleitung an
funf regionale
Beratungsstellen.

Jede Regionalstelle liegt in
einem der flnf
Regierungsbezirke von NRW.
Regierungsbezirk/
Regionalstelle:

e Detmold Arztliche
Beratungsstelle gegen
Vernachlassigung und
Misshandlung von

Kindern
e.V., Bielefeld

e Dusseldorf AWO
Beratungszentrum
Lore-Agnes-Haus,

Essen

e KoIn Psychologische
Beratungsstelle

e Herbstmiunhle fir Eltern,
Kinder und
Jugendliche,
Wipperfirth

e Miunster
Fachberatungsstelle
KiM, Minster

» Unterstutzung freier
Trager bei der
Umsetzung praventiver
MalRnahmen

» Beratung zu
Schutzkonzepten

» Vernetzung mit
regionalen Akteur:innen
im Themenfeld

einem Anruf aus Deutschland
zu der auslandischen
Rufnummer Kosten anfallen!]
Landesfachstelle Pravention
sexualisierte Gewalt NRW
(PsG.nrw)
Poststralle 15-23 | 50676 Koln
Telefon: 0221-92 13 92-30
E-Mail: info@psg.nrw
Web: psg.nrw | psg.nrw > Uber uns
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Checkliste: Risikoanalyse Schutzkonzept

Schule:
Standort:
Datum der Analyse:

Bearbeiter/in:

Prufbereich

Fragen / Prifpunkte

1. Schilerbefragung und Sozialklima

Wurden die Schiler anonym zu ihrem
Sicherheitsgefiihl und Sozialklima befragt?
Werden die Ergebnisse regelmalig ausgewertet
und dokumentiert?

2. Schul- und Lernklima

Flhlen sich die Kinder in ihrer Klasse und
Schule wohl?

Gibt es klare Klassenregeln und werden
Konflikte besprochen?

Haben die Kinder Mdglichkeiten zur Ruhe und
Partizipation?

3. Sicherheit im Gebaude

Fuhlen sich die Kinder in allen Bereichen des
Schulgebaudes sicher?

Gibt es Raume, die als unangenehm oder
unsicher empfunden werden (z. B. Toiletten,
Keller, Umkleiden)?

Werden diese Bereiche regelmaRig tberprift
und ggf. verbessert?

4. Gefahrdungslagen im Schulalltag

Gibt es unbeaufsichtigte Rdume oder
Situationen?

Werden Pausensituationen und Veranstaltungen
aullerhalb der Schule besonders betrachtet?
Bestehen Risiken durch digitale Kommunikation
(Cybermobbing, unangemessene Kontakte)?

5. Strukturelle Risiken

Ist ausreichend Personal fur die Aufsicht
vorhanden?

Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken
erhdhen (abgeschlossene Raume, schlecht
einsehbare Bereiche, fehlende Fluchtwege)?
Sind Zustandigkeiten im Ernstfall klar geregelt?

6. Soziale Risiken

Gibt es ein Ungleichgewicht von Macht und
Abhangigkeit zwischen Kindern und
Erwachsenen?

Besteht Gruppendruck unter den Kindern?
Ist das Personal ausreichend fur Warnsignale
sensibilisiert und geschult?

7. Bewertung und Konsequenzen

Werden die Gefahrdungslagen systematisch
und kontinuierlich bewertet?

Gibt es Handlungsspielrdume zur Erhéhung der
Sicherheit in kritischen Bereichen?

Wird die Checkliste zur Risikoanalyse
regelmaRig durchgefihrt und ausgewertet?
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